@ FARSef International Journal of Education, Social Science & Humanities.

PUBLISHERS _ Finland Academic Research Science Publishers
ISSN: 2945-4492 (online) | (SJIF) = 8.09 Impact factor

of

Volume-12| Issue-11| 2024 Published: |22-11-2024|

BO‘LAJAK OFITSERLARDA DEONTOLOGIK MADANIYATNI
RIVOJLANTIRISHNING PEDAGOGIK SHART-SHAROITLARI

https://doi.org/10.5281/zenodo.14212645

Umarov Muxiddin Muysinovich
O’Zbekiston Respublikasi Qurollikuchlari
Akademiyasi boshlig’i o’rinbosari
E-mail:umarov@com.uz

Annotatsiya

ushbu  maqolada  bolajak  ofitserlarda  deontologik  madaniyatni
rivojlantirishning pedagogik shart-sharoitlari hammda deontologik madaniyatni
rivojlantirishda uchrayotgan muammolar va ularni bartaraf etish usullari haqida
so’z boradi.
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Abstract

this article discusses the pedagogical conditions for the development of a
deontological culture among future officers, as well as the problems that arise
during the development of a deontological culture and ways to overcome them.
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Bo'lajak ofitserlarda deontologik madaniyatni rivojlantirishga yo’naltirilgan
pedagogik jarayon tizim tavsifiga ega bo’lganligi sababli, uni amalga oshirish
uchun pedagogik shart-sharoitlar zarur. Dastlab “pedagogik shart-sharoit”
tushunchasiga aniqlik kiritishni lozim deb hisoblaymiz.

“Shart-sharoit” tushunchasi biror-bir jarayon amalga oshadigan muhit sifatida
talqin qilinadis3.

Falsafada “sharoit” atamasi predmetning o'z atrofidagi, qaysiki, ularsiz
mavjud bo’la olmaydigan hodisalarga munosabatini ifodalovchi toifa sifatida qayd
etiladi®4.

Pedagogik shart-sharoit - tizimning shaxsiy jarayon bilan bog’liq jihatlariga
ta’sir ko'rsatuvchi ta’limiy va moddiy makonga yo’naltirilgan muhit imkoniyatlari
majmuyi hamda uni samarali tashkil etish va rivojlantirishni ta’minlovchi
pedagogik tizim komponentidirs>.

Yuqorida berilgan ta’riflarga tayangan holda, pedagogik shart-sharoitni biror-
bir jarayon amalga oshadigan muhit, ularsiz mavjud bo’la olmaydigan hodisalarga
munosabatini ifodalovchi jarayon bilan bog'liq jihatlariga ta’sir ko‘rsatuvchi
maxsus yo'naltirilgan muhit imkoniyatlari majmui sifatida tushunishimiz mumkin.

Tadqgiqot ishimizda doirasida bo‘lajak ofitserlarda deontologik madaniyatni
rivojlantirish jarayoni quyidagi pedagogik sharoitlarni aniqlashtirishni talab etadi.

Birinchi pedagogik shart-sharoit “bo‘lajak ofitser shaxsining deontologik
giyofasiini aniqlashtirish”dan iborat. Bolajak ofitser shaxsining deontologik
giyofasini aniqlashda, avvalo, O’zbekiston Respublikasida ta’limga oid qabul
qilingan qaror va farmoyishlarda harbiy faoliyatni tashkil etishga doir belgilangan
tamoyillar, Mudofaa Vazirligi tizimida harbiy xizmatchilarning huquqiy maqomi,
harbiy ta’lim muassasalarida ta’lim oluvchilarning huquq va majburiyatlarini tahlil
etish lozim bo’ladi.

Deontologik madaniyatni rivojlantirish jarayonida, nafaqgat, ta’lim oluvchilarni
balki, pedagoglarning huquq va majburiyatlarini ham hisobga olish lozim. “Ta’lim
to’g'risida”gi qonunning 45-46 moddalarida bu borada so'z yuritiladi.
Pedagoglarning o’z huquqlarini bilishi kasbiy faoliyatda o’z sha’ni, qadr-qimmati
va ishchanlik obro’sini himoya qila olish, kasbiy faoliyatini amalga oshirish uchun
zarur shart-sharoitlar yaratilishini talab qilish, o’z kasbiy huquqglarini va umumiy
manfaatlarni ifoda etish, kasbiy faoliyatiga aralashuvdan himoyalanish, ta’lim

8 Osmeros C.M. ToskoBbiii cjioBaps pycckoro sizbika. 100000 cioB, TepmuHOB U Bbipaxkenmii. - W3n.: ACT, 2016.
-1376 c.
84 @ unocopeknii ciaoBapb / Ilox pen. U.T. ®dposoBa. -5-e m3a. - M.: Iommrmzgat, 1986.-590 c.

HMnnosuroBa H.B. Ananm3 mnonsitusa  'lleparormyeckue ycJjoBusi': cylmHocTh, kiaaccupuxamus / H.B.
HnmosuroBa, H.C. CrepxoBa // General and Professional Education. -2012.-Ne 1. - C.8-14.
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oluvchilarning huquqlari va qonuniy manfaatlarini himoya qilishda ishtirok
etishga imkon berishi bilan ahamiyatli sanalsa, pedagog xodimlarning
majburiyatlariga rioya etishi o’quv mashg'ulotlarini sifatli o’tkazish, axborot-
kommunikasiya texnologiyalaridan, o’qitish va tarbiyaning ilg’or hamda
innovasion shakllari va usullaridan foydalanish, ta’lim oluvchilarning psixologik
va o'ziga xos xususiyatlarini, jismoniy va ruhiy salomatligini, fiziologik
rivojlanishini hisobga olishi, pedagog xodimlarga pedagogik faoliyatni amalga
oshirishda axloq va etika normalariga zid harakatlar sodir etmaslik kabi talablarni
ilgari suradi. Bu esa ta’limiy muhitda deontologik munosabatlarni namoyon etish
bilan birga xorijiy til kursantlari nigohida pedagoglar shaxsiyatida ijobiy qiyofani
ro’yobga chiqarish va shu asnoda kelgusidagi kasbiy faoliyatiga nisbatan qadriyatli
munosabatlarni qaror toptirishga xizmat qiladis® 7.

Shuningdek, kasbiy professionallikda bo‘lajak ofitserlarning ta’lim
oluvchilarning huquqlari va majburiyatlarini bilishi harbiy axloqiy-deontologik
munosabatarni to’g'ri tashkil etishda dolzarb sanaladi. “Ta’lim to’g'risida”gi
gonunning 47-moddasida “Ta’lim oluvchilarning huquqlari” belgilab berilganligini
ko'rishimiz mumkin. Ushbu huquqglarining barbod etilmasligi, kursant shaxsiga
nisbatan insonparvar va individual yondashishga urg’u berilishi bo‘lajak harbiy
mutaxassislarni tayyorlash jarayonining axloqgiy-etik talablari majmuini o’zida
ifodalaydi.

Ushbu qonunning 48-moddasi “Ta’lim oluvchilarning majburiyatlari” haqida
ham so’z yuritiladi. Ularning ba’zilariga to’xtalib o’tamiz. O’quv dasturlari asosida
bilim, malaka va ko'nikmalarni o'zlashtirishi, mashg'ulotlarga qatnashishi, ularga
mustaqil tayyorgarlik ko’rishi, pedagog xodimlarning topshiriglarini bajarishi;
ta’lim-tarbiya jarayonining boshqa ishtirokchilariga nisbatan jismoniy va (yoki)
ruhiy zo'ravonlik ishlatmasligi va wularning o'z majburiyatlarini bajarishiga
to’sqinlik qilmasligi; ustav (ta’sis hujjati) talablariga, ichki tartib-qoidalariga,
vaqtincha yashash joylari qoidalariga va ta’lim faoliyatini tashkil etish hamda
amalga oshirishga oid boshqa ichki hujjatlar talablariga rioya etishi; axloqiy,
ma’naviy va jismoniy kamol topishga hamda o’z dunyoqarashini kengaytirishga
intilishi; ta’lim-tarbiya jarayoni ishtirokchilarining sha’ni, qadr-qimmati va
ishchanlik obro’sini hurmat qilishi®® kabilarning belgilab qo’yilganligi pedagogik
jarayonda kursant-kursant va pedagog-kursant munosabatlarini deontologik

mazmunda yo‘lga qo’yishga asos bo‘ladi, deb hisoblaymiz.

8 O“zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi 637-son Qonuni. - T., 2020.
87 O“zbekiston Respublikasining “Ta’lim to‘g‘risida”gi 637-son Qonuni. - T., 2020.
8 y36exncran Pecnyomxacunuur “Tabaum tyrpucuaa”ru 637-con Konynn. - T., 2020.

Publishing centre of Finland 425



@ FARSef International Journal of Education, Social Science & Humanities.

PUBLISHERS _ Finland Academic Research Science Publishers
ISSN: 2945-4492 (online) | (SJIF) = 8.09 Impact factor

of

Volume-12| Issue-11| 2024 Published: |22-11-2024|

Xulosa o’rnida aytish mumkinki fanlararo integrasiya bo‘lajak ofitserlarda
deontologik madaniyatni rivojlantirish imkoniyatlarini ham kengaytiradi. Ushbu
yondashuvda ijtimoiy-gumanitar fanlarni faqat muayyan bir fan asosidagina
o'rganish, fagat bu turkumdagi fanlar imkoniyatidan foydalanib deontologik
madaniyatni rivojlantirish mumkin, deb qarash maqsadga muvofiq emas. Tadqgiqot
ishimizda bo‘lajak ofitserlarni tayyorlashda mutaxassislik va psixologik-pedagogik
fanlarning imkoniyatlaridan integrativ asosda foydalanish muhim ahamiyat kasb
etadi.
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